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Article 1: Name and Abbreviations  

1.1 The club shall be known as SpeakSmart.  

1.2 It may also be referred to as uOttawa SpeakSmart, UOSS, or the SpeakSmart Club.  

Article 2: Mission Statement and Purpose  

2.1 The mission of SpeakSmart is to empower University of Ottawa undergraduate students to 

develop exceptional speaking, presentation, and communication skills essential for academic 

and professional success.  

2.2 Our core values include:  

2.2.1 Clarity – Facilitating precise and articulate speech practices.  

2.2.2 Confidence – Providing tools and support to improve and strengthen public 

speaking.  

2.2.3 Inclusivity – Ensuring all students, regardless of background, can thrive in the 

club.  

2.2.4 Leadership – Promoting student leadership through speaking opportunities 

and mentorship. 2.3 SpeakSmart fosters growth through, but is not limited to, events, 

seminars, and mentorship.  

Article 3: Executive Structure and Responsibilities  

3.1 All executive members must be officially registered students at the University of 

Ottawa. 3.2 Each executive serves a one-year term ending with the conclusion of 

the winter semester. 3.3 Executives must notify the President at least one month in 

advance if stepping down.  



3.4 More than one executive may jointly hold a single position. If multiple individuals hold a 

single executive role, they shall share responsibilities equally and must coordinate with the 

President to ensure clarity and avoid conflict.  

3.5 In case of a substantial situation such as a need for administrative changes or a vacant 

position, a by-election may be proposed at the following executive meeting.  

3.6 Executive Positions:  

3.6.1 President – Oversees all club operations, chairs meetings, represents the club 

externally, and ensures constitutional compliance.  

3.6.2 Vice-President Internal Affairs (VP Internal) – Maintains documentation, 

registration lists, club minutes, and internal communications. Acts as a signing officer.  

3.6.3 Vice-President of External Affairs (VP External) – Establishes and manages 

partnerships with organizations and faculties, handles outreach, and supports speaker 

acquisition.  

3.6.4 Vice-President of Communications (VP Communications) – Develops content for 

social media, marketing materials, club branding, and newsletters.  

3.6.5 Vice-President of Francophone Affairs and Equity (VP Francophone & Equity) 

– Provides bilingual content and coordinates French programming, while ensuring all 

events and activities are inclusive, safe, and accessible to all members.  

3.6.6 Vice-President of Events (VP Events) – Coordinates all event logistics, speaker 

sessions, debates, and skill-building workshops. 

3.6.7 Vice-President of Finance (VP Finance) – Manages budgets, funding proposals, 

club expenses, and acts as a signing officer.  



3.6.8 Vice-President of Marketing (VP Marketing) – Oversees the promotion and 

branding of SpeakSmart. They manage social media, coordinate marketing for events, 

ensure consistency in the club’s image, and work to increase membership and 

engagement in collaboration with other executive members.  

Article 4: Signing Officers  

4.1 The President, VP Internal Affairs, and VP Finance shall be the signing 

officers. 4.2 A maximum of three signing officers shall be recognized per 

term.  

Article 5: Membership  

5.1 Membership is open and free to all undergraduate students from any faculty or program at 

the University of Ottawa.  

5.2 A student becomes a member upon official registration through SpeakSmart 

executives. 5.3 All members are encouraged to attend one event per semester to 

remain active.  

5.4 Membership may be revoked by a majority executive vote in the case of inappropriate 

behavior or a violation of club policies.  

5.5 General members may submit a written complaint to the VP Equity, who will bring the 

matter to the executive committee for review.  

Article 6: Meetings  

6.1 SpeakSmart must hold at least one General Member Meeting per semester.  

6.2 These meetings provide updates on initiatives, financials, and 



upcoming events. 6.3 Executive meetings may be held more than once per 

academic term.  

6.4 All meetings will follow Robert’s Rules of Order.  

6.5 Quorum is defined as 50% + 1 of executive members for internal meetings and 10% of 

registered members for general member meetings.  

Article 7: Events  

7.1 Events may include, but are not limited to: Speech Clinics, Debate Nights, Guest Speaker 

Panels, Networking Seminars, and Confidence Building Workshops.  

7.2 The Vice-President Events and Programming is responsible for event planning and 

execution. 7.3 All events must be aligned with the club’s mission and values.  

7.4 Executives may collaborate on event duties where necessary.  

Article 8: Executive Transition and Elections  

8.1 Executive selection shall occur annually between the last week of March and the last week 

of June. 

8.2 All candidates must be officially registered undergraduate students at the University of 

Ottawa and members of the club.  

8.3 Executive positions will be filled through a formal application process. Each applicant must 

submit a written statement detailing their qualifications, relevant experience, and reasons for 

seeking the position.  

8.4 If deemed necessary by the current executive committee, interviews may be conducted to 

further evaluate applicants.  



8.5 The outgoing executive committee will assess applications and interviews based on merit, 

demonstrated commitment, leadership potential, and alignment with the club’s mission and 

values.  

8.6 Newly selected executives shall assume their roles after they have been selected and 

finalized.  

8.7 Outgoing executives are required to prepare and submit a transition document that outlines 

their responsibilities, ongoing initiatives, challenges encountered, and strategic advice for 

successors.  

8.8 In the event of a mid-year resignation, vacancy, or exceptional circumstance, the executive 

team may appoint a replacement through an interim application and evaluation process.  

Article 9: Member and Executive Conduct and Removal  

9.1 Any executive or member engaging in misconduct that impacts the welfare of SpeakSmart 

and its members may be assessed for potential impeachment.  

9.2 Executives facing impeachment must be notified and are given one week to defend their 

actions.  

9.3 Impeachment may be initiated based on: abuse of power, harassment, violation of the 

constitution, or criminal offenses.  

9.4 Removal of a member or executive requires a vote with majority support as defined in 

executive bylaws. 
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Article 1 : Nom et abréviations  

1.1 Le club sera connu sous le nom de SpeakSmart.  

1.2 Il peut également être appelé uOttawa SpeakSmart, UOSS ou le Club SpeakSmart.  

Article 2 : Énoncé de mission et objectifs  

2.1 La mission de SpeakSmart est de permettre aux étudiants de premier cycle de l’Université 

d’Ottawa de développer des compétences exceptionnelles en expression orale, en 

présentation et en communication, essentielles à leur réussite scolaire et professionnelle.  

2.2 Nos valeurs fondamentales incluent :  

2.2.1 Clarté – Faciliter des pratiques orales précises et articulées.  

2.2.2 Confiance – Fournir des outils et du soutien pour améliorer et renforcer la prise de 

parole en public.  

2.2.3 Inclusivité – Veiller à ce que tous les étudiants, peu importe leur origine, puissent 

s’épanouir au sein du club.  

2.2.4 Leadership – Promouvoir le leadership étudiant par des occasions de prise de 

parole et du mentorat.  

2.3 SpeakSmart favorise la croissance par le biais, entre autres, d’événements, de séminaires 

et de mentorat.  

Article 3 : Structure exécutive et responsabilités  

3.1 Tous les membres du comité exécutif doivent être des étudiants officiellement inscrits à 

l’Université d’Ottawa.  



3.2 Chaque comité exécutif a un mandat d’un an se terminant à la fin du semestre d’hiver.  

3.3 Les membres du comité exécutif doivent aviser le président au moins un mois à l’avance 

de leur démission.  

3.4 Plusieurs membres du comité exécutif peuvent occuper conjointement un même poste. Si 

plusieurs personnes occupent un même poste, elles doivent se partager les responsabilités de 

manière égale et se coordonner avec le président afin d’assurer la clarté et d’éviter les conflits.  

3.5 En cas de situation importante, comme un changement administratif ou un poste vacant, 

une élection partielle peut être proposée lors de la réunion du comité exécutif suivante.  

3.6 Postes du comité exécutif :  

3.6.1 Président – Supervise toutes les activités du club, préside les réunions, représente 

le club à l’extérieur et veille au respect des statuts.  

3.6.2 Vice-président aux affaires internes – Tient à jour la documentation, les listes 

d’inscription, les procès-verbaux du club et les communications internes. Agit à titre de 

signataire autorisé.  

3.6.3 Vice-président(e) aux affaires externes – Établit et gère les partenariats avec les 

organisations et les facultés, gère les activités de sensibilisation et soutient le recrutement 

de conférenciers. 

3.6.4 Vice-président(e) aux communications – Élabore le contenu pour les médias 

sociaux, les supports marketing, l’image de marque du club et les bulletins d’information.  

3.6.5 Vice-président(e) aux affaires francophones et à l’équité (VP Francophone & 

Équité) – Fournit du contenu bilingue et coordonne la programmation en français, tout en 

veillant à ce que toutes les activités et tous les événements soient inclusifs, sécuritaires et 



accessibles à tous les membres.  

3.6.6 Vice-président(e)s aux événements – Coordonne toute la logistique des 

événements, les conférences, les débats et les ateliers de développement des 

compétences.  

3.6.7 Vice-président(e) aux finances – Gère les budgets, les propositions de 

financement, les dépenses du club et agit à titre de signataire autorisé.  

3.6.8 Vice-président(e) au marketing (VP Marketing) – Est responsable de la promotion 

et de l’image de marque de SpeakSmart. Il ou elle gère les médias sociaux, coordonne la 

promotion des événements, assure la cohérence de l’image du club et contribue à 

accroître l’adhésion et l’engagement en collaboration avec l’exécutif.  

Article 4 : Signataires autorisés  

4.1 Le président, le vice-président aux affaires internes et le vice-président aux finances seront 

les signataires autorisés.  

4.2 Un maximum de trois signataires autorisés sont reconnus par mandat.  

Article 5 : Adhésion  

5.1 L’adhésion est ouverte et gratuite à tous les étudiants de premier cycle de tous les 

programmes et facultés de l’Université d’Ottawa.  

5.2 Un étudiant devient membre dès son inscription officielle auprès de la direction de 

SpeakSmart. 

5.3 Tous les membres sont encouragés à participer à un événement par semestre pour 

rester actifs.  



5.4 L’adhésion peut être révoquée par un vote majoritaire de la direction en cas de 

comportement inapproprié ou de violation des politiques du club.  

5.5 Les membres peuvent déposer une plainte écrite auprès du vice-président à l’équité, qui 

soumettra le dossier au comité exécutif pour examen.  

Article 6 : Réunions  

6.1 SpeakSmart doit tenir au moins une assemblée générale des membres par semestre. 

6.2 Ces réunions permettent de faire le point sur les initiatives, les finances et les 

événements à venir.  

6.3 Les réunions du comité exécutif peuvent avoir lieu plusieurs fois par trimestre 

universitaire.  

6.4 Toutes les réunions seront conformes au code de procédure de Robert.  

6.5 Le quorum est fixé à 50 % + 1 des membres du comité exécutif pour les réunions internes 

et à 10 % des membres inscrits pour les assemblées générales.  

Article 7 : Événements 

7.1 Les événements peuvent inclure, sans s’y limiter : des ateliers d’expression oral, des 

soirées débats, des panels de conférenciers invités, des séminaires de réseautage et des 

ateliers de renforcement de la confiance en soi.  

7.2 Le vice-président Événements et Programmation est responsable de la planification et de 

l’exécution des événements.  

7.3 Tous les événements doivent être conformes à la mission et aux valeurs 

du club.  



7.4 Les dirigeants peuvent collaborer aux tâches liées aux événements si 

nécessaire.  

Article 8 : Transition exécutive et sélections  

8.1 La sélection des membres de la direction a lieu chaque année entre la dernière semaine 

de mars et la dernière semaine de juin.  

8.2 Tous les candidats doivent être des étudiants de premier cycle officiellement inscrits à 

l’Université d’Ottawa et membres du club.  

8.3 Les postes de direction seront pourvus par un processus de candidature officiel. Chaque 

candidat doit soumettre une déclaration écrite détaillant ses qualifications, son expérience 

pertinente et les raisons de sa candidature.  

8.4 Si le comité exécutif actuel le juge nécessaire, des entrevues pourront être menées pour 

évaluer les candidatures.  

8.5 Le comité exécutif sortant évaluera les candidatures et les entrevues en fonction du 

mérite, de l’engagement démontré, du potentiel de leadership et de l’adéquation avec la 

mission et les valeurs du club.  

8.6 Les nouveaux membres de la direction entreront en fonction après leur sélection et leur 

nomination définitive.  

8.7 Les membres de la direction sortants sont tenus de préparer et de soumettre un document 

de transition décrivant leurs responsabilités, les initiatives en cours, les défis rencontrés et les 

conseils stratégiques à l’intention de leurs successeurs.  

8.8 En cas de démission en milieu d’année, de vacance ou de circonstance exceptionnelle, 

l’équipe de direction peut nommer un remplaçant par le biais d’un processus de candidature et 



d’évaluation provisoire.  

Article 9 : Comportement et destitution des membres et dirigeants  

9.1 Tout dirigeant ou membre se livrant à une mauvaise conduite affectant le bien-être de 

SpeakSmart et de ses membres peut faire l’objet d’une évaluation en vue d’une éventuelle 

destitution.  

9.2 Les dirigeants faisant l’objet d’une destitution doivent être informés et disposent d’une 

semaine pour se défendre.  

9.3 Une destitution peut être engagée pour abus de pouvoir, harcèlement, violation des statuts 

ou infractions pénales.  

9.4 La révocation d’un membre ou d’un dirigeant requèrt un vote majoritaire, tel que défini 

dans le règlement intérieur. 


